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MUTTERSCHUTZ

FURR RN

Die IG BCE informiert
Mutter uber ihre Rechte.




Anspruchsberechtigte

Der Anspruch auf die besonderen Schutzvorschriften des Mutter-
schutzgesetzes besteht fuir (werdende) Mitter, die in der
Bundesrepublik Deutschland in einem Arbeitsverhdltnis stehen.
Dies gilt auch fiir Teilzeitbeschaftigte, Hausangestellte, Heim-
arbeiterinnen oder fiir Frauen, die sich in der Berufsausbildung
befinden, wenn das Ausbildungsverhaltnis auf einem Arbeitsvertrag
beruht. Das Mutterschutzgesetz findet grundsatzlich auch Anwen-
dung auf Frauen in geringfugiger Beschaftigung sowie auf Frauen in
befristeten Arbeitsverhaltnissen, solange das befristete Arbeitsver-
haltnis besteht. Mit Ablauf der Befristung endet auch der Mutter-
schutz. Staatsangehorigkeit oder Familienstand spielen keine Rolle.

Das Gesetz gilt nicht fir Hausfrauen, Selbststandige, Adoptivmutter
und Studentinnen, die ein vorgeschriebenes Praktikum ableisten.

Schutzfristen vor und nach der Entbindung

Damit der/die Arbeitgeber/-in seinen/ihren Verpflichtungen
nachkommen kann, sollen werdende Mutter dem Unternehmen
ihre Schwangerschaft und den mutmaRlichen Tag der Entbindung
mitteilen, sobald ihnen ihr Zustand bekannt ist. Die Schutzfrist, in der
(werdende) Mutter nicht mehr beschaftigt werden diirfen, beginnt
6 Wochen vor der Entbindung und dauert an bis zum Ablauf von

8 Wochen nach der Entbindung. Bei Friih- und Mehrlingsgeburten
verldngert sich die Frist nach der Geburt auf 12 Wochen. Im Falle
einer Frilhgeburt oder sonstigen vorzeitigen Entbindung verlangert
sich die Frist zusatzlich um den Zeitraum der Schutzfrist, der nicht in
Anspruch genommen werden konnte.

Eine werdende Mutter darfin den 6 Wochen vor der Entbindung
beschaftigt werden, wenn sie sich ausdriicklich zur Arbeitsleistung
bereit erklart. Diese Erklarung kann jederzeit widerrufen werden.
Nach der Entbindung besteht ein absolutes Beschaftigungsverbot
wahrend der genannten Fristen.

Fir die Berechnung der Zeitraume vor der Entbindung ist das Zeugnis
eines Arztes/einer Arztin oder einer Hebamme maRgebend. Die
Kosten hierfiir tragt der/die Arbeitgeber/-in.

Weitere Beschaftigungsverbote

Werdende Mutter dirfen nicht beschaftigt werden mit

> schweren korperlichen Arbeiten;

> Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von
gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen, von Staub,
Gasen oder Dampfen, von Hitze, Kalte oder Ndsse, von
Erschiitterungen oder Larm ausgesetzt sind;

> Arbeiten, bei denen regelmaRig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht
oder gelegentlich Lasten von mehrals 10 kg Gewicht ohne
mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben, bewegt oder befor-



Die IG BCE informiert Mutter
tiber ihre Rechte.

dert werden. Sollen groRere Lasten mit mechanischen Hilfsmitteln
von Hand gehoben, bewegt oder beférdert werden, so darf die kdrper-
liche Beanspruchung nicht groRer sein als bei den zuvor genannten
Arbeiten;

> Arbeiten, bei denen sie standig stehen missen, soweit diese
Beschaftigung taglich 4 Stunden tiberschreitet. Dies gilt nach Ablauf
des 5. Monats der Schwangerschaft;

> Arbeiten, bei denen sie sich haufig erheblich strecken oder beugen oder
bei denen sie dauernd hocken oder sich gebuickt halten
mussen;

» der Bedienung von Geraten und Maschinen aller Art mit hoher
FuBbeanspruchung, insbesondere von solchen mit FuRBantrieb;

» dem Schalen von Holz;
Arbeiten, bei denen sie infolge ihrer Schwangerschaft in besonderem
MaRe der Gefahr, an einer Berufskrankheit zu erkranken,
ausgesetzt sind;
> der Arbeit auf Beférderungsmitteln nach Ablauf des 3. Monats
der Schwangerschaft;

> Arbeiten, bei denen sie erhdhten Unfallgefahren, insbesondere der
Gefahr auszugleiten, zu fallen oder abzustiirzen, ausgesetzt sind.

Dariiber hinaus ist die Beschaftigung von werdenden Miittern mit

> Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes
Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erzielt werden kann;

> FlieRarbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo verboten.
Die Aufsichtsbehdrde kann Ausnahmen bewilligen.

Werdende und stillende Mutter diirfen nicht mit Mehrarbeit, nicht in
der Nacht zwischen 20 und 6 Uhr und nicht an Sonn- und Feiertagen
beschaftigt werden.

Mehrarbeit in diesem Sinne ist jede Arbeit, die

» von Frauen unter 18 Jahren tber 8 Stunden taglich oder 80 Stunden in der
Doppelwoche;

» von sonstigen Frauen liber 8,5 Stunden taglich oder 90 Stunden in der
Doppelwoche

hinaus geleistet wird. In die Doppelwoche werden Sonntage eingerechnet.
Ausnahmen gelten im Verkehrswesen, in Gast- und Schankwirtschaften, im
Ubrigen Beherbergungswesen, im Familienhaushalt, in der Krankenpflege, in
Badeanstalten, bei Musikauffiihrungen, Theater-vorstellungen oder anderen
Schaustellungen.



Gestaltung des Arbeitsplatzes

Das Unternehmen hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung des
Arbeitsplatzes einschlieRlich der Maschinen, Werkzeuge und Gerate und
bei der Regelung der Beschaftigung erforderliche Vorkehrungen und Mal3-
nahmen zum Schutze von Leben und Gesundheit der werdenden oder
stillenden Mutter zu treffen.

Wird die schwangere Frau mit Arbeiten beschaftigt, bei denen sie standig
stehen oder gehen muss, hat der/die Arbeitgeber/-in fiir Sitzgelegenheiten
zum kurzen Ausruhen zu sorgen.

Wird die Mutter mit Arbeiten beschaftigt, bei denen sie standig sitzen
muss, mussen ihr kurze Unterbrechungen der Arbeit gewahrt werden.

Falls erforderlich, kann der/die Arbeitgeber/-in dazu verpflichtet werden,
Liegerdaume einzurichten.

Stillzeit

Eine Frau kann nach Wiederaufnahme ihrer Arbeit Stillpausen wahrend
der Arbeit beanspruchen.

Aufihr Verlangen ist ihr die zum Stillen erforderliche Zeit, mindestens aber
2-mal taglich % Stunde oder 1-mal taglich 1 Stunde freizugeben. Bei einer
zusammenhdngenden Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden soll auf Verlangen
2-mal eine Stillzeit von mindestens 45 Minuten oder, wenn in der Nahe der
Arbeitsstatte keine Stillgelegenheit vorhanden

ist, einmal eine Stillzeit von mindestens 90 Minuten gewahrt werden.

Durch die Gewahrung der Stillzeit darf ein Verdienstausfall nicht
eintreten. Die Stillzeit darf von stillenden Muttern auch nicht vor-
oder nachgearbeitet und auch nicht auf festgesetzte Ruhepausen
angerechnet werden.

Fir die in Heimarbeit Beschaftigten konnen besondere Regelungen gelten.

Freistellungen/Urlaub

Der/Die Arbeitgeber/-in hat die Frau fir die Zeit freizustellen, die zur
Durchflihrung der erforderlichen Untersuchungen nétig ist.

Fir den Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub und dessen Dauer
gelten die Ausfallzeiten wegen mutterschutzrechtlicher Beschaftigungs-
verbote als Beschaftigungszeiten, d.h. dieser darf nicht entsprechend
gekirzt werden, sondern muss voll erhalten bleiben.

Hat die Arbeitnehmerin ihren Urlaub vor Beginn der Beschaftigungs-
verbote/Mutterschutzfristen nicht oder nicht vollstandig erhalten,

so kann sie nach Ablauf der Schutzfristen den Resturlaub im dann laufenden
oder im nachsten Urlaubsjahr beanspruchen (§17 MuSchG),

d.h. dieser verfallt abweichend von §7 Abs. 3 BUrIG nicht am 31. Marz

des Folgejahres.



Der Anspruch auf Urlaub verféllt jedoch, soweit dieser (z.B. zu Beginn des
Jahres) bereits festgelegt wurde und die Beschaftigung fiir die vorgesehene
Urlaubszeit mutterschutzrechtlich verboten ist.

Arbeitsentgelt

Wenn Frauen aufgrund eines Beschaftigungsverbotes aufRerhalb der
6-Wochen-Frist vor bzw. 8/12-Wochen-Frist nach der Entbindung,
teilweise oder vollig mit der Arbeit aussetzen, ist von dem/der
Arbeitgeber/-in mindestens der Durchschnittsverdienst der letzten

13 Wochen oder der letzten 3 Monate vor Beginn des Monats, in dem die
Schwangerschaft eingetreten ist, zu zahlen.

Bei Verdiensterhohungen nicht nur vorlibergehender Natur, die
wahrend oder nach Ablauf des Berechnungszeitraums eintreten, ist von
dem erhohten Verdienst auszugehen.

Verdienstklrzungen sind zu berlcksichtigen, wenn sie ebenfalls dauerhaft
angelegt sind und nicht auf einem mutterschutzrechtlichen
Beschaftigungsverbot beruhen.

Wahrend der Schutzfristen vor und nach der Entbindung sowie fiir den
Entbindungstag erhalten gesetzlich Versicherte Mutterschaftsgeld von der
Krankenkasse.

Das Mutterschaftsgeld betragt hdchstens 13 Euro pro Kalendertag.
Ubersteigt der durchschnittliche kalendertégliche Nettolohn den
Betrag von 13 Euro, ist die Arbeitgeberseite verpflichtet, die Differenz
als Zuschuss zum Mutterschaftsgeld zu zahlen.

Das Mutterschaftsgeld wird auf das Elterngeld angerechnet, der
Zuschuss der Arbeitgeberseite nicht.

Frauen, die nicht selbst Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind,
kénnen, wenn sie bei Beginn der Schutzfrist in einem Arbeitsverhaltnis
stehen oder in Heimarbeit beschaftigt sind, auf Antrag Mutterschaftsgeld
zulasten des Bundes erhalten.

Gezahlt wird in diesem Fall ein Betrag in der Hohe von insgesamt hochstens
210 Euro vom Bundesversicherungsamt.

Kiindigungen

(Werdende) Mitter genieen nach dem Mutterschutzgesetz einen
besonderen Kundigungsschutz. Die Kiindigung einer schwangeren Frau ist
vom Beginn der Schwangerschaft an bis zum Ablauf von 4 Monaten nach
der Entbindung unzulassig. Das Kiindigungsverbot beinhaltet

sowohl ordentliche als auch auBerordentliche Kiindigungen sowie
Anderungskiindigungen oder Kiindigungen eines unbefristeten
Probearbeitsverhaltnisses.

Voraussetzung hierfir ist, dass die Schwangerschaft bei Zugang der
Kiindigung bereits bestanden hat und dem Unternehmen die Schwanger-
schaft bekannt war bzw. sie ihm innerhalb von 2 Wochen nach Zugang der
Kiindigung mitgeteilt wurde.
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Eine Uberschreitung dieser Frist ist unschadlich, wenn sie auf einem
von der Frau nicht zu vertretenden Grund beruht und die Mitteilung
unverziglich nachgeholt wird.

Eine Kiindigung ist in Ausnahmefallen moglich, wenn die Kiindigung

zuvor auf Antrag des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin von der obersten
Landesbehorde fir zuldssig erklart wurde.

Die Frauen selbst sind an das Kiindigungsverbot nicht gebunden. Sie kdnnen
wahrend der Schwangerschaft und wahrend der Schutzfrist nach der
Entbindung das Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung einer Frist zum Ende der
Schutzfrist nach der Entbindung kiindigen. Aus diesem Grund sind auch
Aufhebungsvertrage grundsatzlich zulassig.

Zu bedenken ist, dass nach Eigenkiindigungen und Aufhebungsver-

tragen keine weiteren Anspriiche gegen die Arbeitgeberseite (Entgelt,
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld) bestehen.

Wird eine Frau, deren Arbeitsverhaltnis beendet war, innerhalb

1 Jahres nach der Entbindung in dem alten Betrieb wieder eingestellt,

gilt das Arbeitsverhaltnis hinsichtlich der Betriebs- oder Berufszu-
gehorigkeit als nicht unterbrochen.

Dies gilt nur, wenn die Frau innerhalb dieses Jahres in keinem anderen
Unternehmen gearbeitet hat.

Sonstige Leistungen bei Schwangerschaft
und Mutterschaft

Frauen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind,
erhalten folgende Leistungen:

arztliche Betreuung;

Hebammenbhilfe;

Versorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln;
stationdre Entbindung;

hausliche Pflege;

Haushaltshilfe.
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Der Weg in die Zukunft.

www.zukunftsgewerkschaft.de

*Bezirks-Nr.: S *Mitgl.-Nr.: ‘

*Dieses wird von den Bezirken ausgefiillt.

Beitrittserklarung und Einzugsvollmacht

Name: ‘

Vorname:

Geburtsdatum:

PLZ/Wohnort:

StralRe/Haus-Nr.:

Nationalitat:

|

|

|

|

|

privat E-Mail: ‘
Telefon: ‘

Mobiltelefon: ‘

dienstlich E-Mail: ‘
Telefon: ‘

Mobiltelefon: ‘
Werber/-in: ‘
Eintritt: ‘
Ubertritt/Vorgew.: ‘

Monatl. Bruttoeinkommen/Eingruppierung:

Personalnummer:

BLZ/Konto-Nr.: ‘

Bankinstitut: ‘

Ich bevollmachtige die |G Bergbau, Chemie, Energie meinen
satzungsgemafen Beitrag bei Falligkeit

O monatlich O vierteljahrlich

O halbjahrlich O jahrlich

von meinem Konto per Lastschrift abzubuchen oder durch
Betriebsabzug Uber den Arbeitgeber von meinem Lohn bzw.
Gehalt einzubehalten. Diese Ermdchtigung gilt auch fir jedes
andere, auf meinen Namen lautende Konto bei jedwedem
Kreditinstitut. Einen evtl. Widerruf werde ich bei der IG Bergbau,
Chemie, Energie vollziehen. Wenn mein Konto die erforderliche
Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontoflihrenden
Kreditinstituts keine Verpflichtung zur Einlésung.

Beschéftigt bei: ‘

Tatigkeit: ‘

Krankenkassen-Zugehorigkeit
des geworbenen Mitglieds

Zutreffendes im Kreis ankreuzen

00 () Kaufminnische Krankenkasse
Halle und Sonstiges

01 () Aligemeine Ortskrankenkasse

02 () Barmer Ersatzkasse

04 () Berufskrankenkasse der Techniker

05 () Betriebskrankenkasse

06 () Bundesknappschaft

07 () Deutsche
Angestellten-Krankenkasse

08 () Hamburg-Miinchener Ersatzkasse
09 () Handelskrankenkasse Bremen

10 () HEK Hanseatische Krankenkasse
99 (O) Sonstige

Berufsgruppe

Zutreffendes im Kreis ankreuzen

01 () Un-/Angelernte/-r
02 () Handwerker-/Facharbeiter/-innen
03 () Meister/-innen
04 () Technische Angestellte/
Ingenieure

05 () Chemotechn.-/Laboranten
06 () Kaufm./Biiroangestellte
07 () Akademiker/-innen
08 () AT-Angestellte
09 () Angestellte im AuRendienst
10 () Leitende Angestellte
11 () Beamte
12 () Sonstige Angestellte

[] unter Tage

Ausbildungsbeginn (Monat/Jahr): ‘

Lehrjahr:

Ausbildungsende (Monat/Jahr): ‘

Ich bin damit einverstanden, dass die von mir gemachten
Angaben einschlieRlich eventueller Anderungen und Ergénzun-
gen zur Erledigung aller im Zusammenhang mit der Mitglied-
schaft stehenden Aufgaben, insbesondere der Mitgliederverwal-
tung, der Mitgliederinformation sowie des Beitragsabzugs im
erforderlichen Umfang — auch durch Datentrageraustausch —
mithilfe von Computern (automatisiert) verarbeitet und genutzt
werden kdnnen.

Datum S Unterschrift ‘

Das vollstandig ausgefiillte Formular bitte bei Ihrem Be-
triebsrat abgeben oder per Telefax an: 0511 7631-708.
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